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Аналитическая справка о профессиональном и квалификационном уровне 

 педагогических работников МАДОУ "Детский сад №8 "Чебурашка" 

 

МАДОУ «Детский сад №8 «Чебурашка» укомплектовано кадрами в соответствии со 

штатным расписанием.  

Количество педагогических работников 32: старший воспитатель – 1, воспитатели – 

24, музыкальный руководитель – 1, инструктор по физической культуре – 2, учитель-

логопед -1, учитель-дефектолог -1, педагог-психолог – 1, тьютор – 1. 

 

Профессиональное образование среднее образование – 11 человек/ 34 % 

высшее образование – 21 человек/ 66 % 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

32 человека/100% 

Квалификационная категория Высшая – 0 человек/0% 

Первая - 11 человек/ 34 % 

СЗД – 15 человек/47% 

Не имеют СЗД* – 6 человек/19% 

*Опыт работы в должности не составляет 2 

лет. 

Курсы повышения квалификации 

 

 Содержание и технологии воспитательно-образовательной деятельности в 

контексте ФГОС ДО 

100% 
 

 Инклюзивная практика обучения и воспитания детей с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС ДО 

100% 
 

 Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования - ФОП ДО в дошкольном образовательном учреждении в рамках 

ФГОС 

100% 

 Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации: 

реализуем ФЗ «Об образовании в РФ №273-ФЗ» 

100% 
 

Особенности работы организации дошкольного образования в условиях 

сложной санитарно-эпидемиологической обстановки 

100% 
 

Комплексная безопасность детей. Организация содействия 

правоохранительным органам родительского комитета и общественного 

контроля по обеспечению безопасности в дошкольных образовательных 

организациях 

100% 
 

Основы здорового питания для детей дошкольного возраста 100% 
 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

100% 

 



педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

Квалификационный уровень 100% педагогов МАДОУ «Детский сад №8 

«Чебурашка» (далее – ДОУ) соответствует требованиям Единого квалификационного 

справочника, профессиональный стандарт "Педагог» (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного образования). 

Педагогические работники ДОУ не привлекаются в качестве экспертов к участию в 

процедуре оценки результативности деятельности аттестуемых педагогов. При этом в 

ДОУ из числа педагогов, имеющих 1 квалификационную категорию, с привлечением 

профсоюзного лидера организации ежегодно формируется аттестационная комиссия, 

осуществляющая деятельность в рамках проведения аттестации педагогов на соответствие 

занимаемой должности. 

В межкурсовой период педагоги МАДОУ «Детский сад №8 «Чебурашка»  

работают по индивидуальным темам самообразования, повышают профессиональную 

компетентность посредством участия в вебинарах и онлайн-конференциях, что позволяет 

им быть в курсе последних изменений законодательных актов, совершенствовать  

имеющиеся и приобрести новые профессиональные знания, навыки и умения в свете 

современных тенденций развития дошкольного образования. 

В ДОУ реализуется программа «Наставничество». Сущность деятельности 

наставника включает не только педагогическую поддержку, сопровождение, но и 

устранение внутренних образовательных дефицитов наставляемых, т.е. создание условий 

для формирования у них готовности самостоятельно разрешать тот или иной тип 

социальных, образовательных или профессиональных проблем. Содержание программы 

«Наставничество» реализуется в двух направлениях: 

1. повышение профессиональных умений молодых специалистов посредством 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, мастер-классов, практических 

семинаров; организации взаимопосещения открытых показов НОД; 

2. повышение компьютерной грамотности педагогов со стажем посредством 

посещения занятий «Школы компьютерной грамотности»; 

3. передача опыта работы ответственных педагогов по овладению современным 

интерактивным оборудованием, имеющемуся в материально-технической базе ДОУ,  и 

его внедрение в образовательный процесс каждой группы в соответствии с возрастными и 

индивидуальными возможностями воспитанников. 

В результате реализации программы «Наставничество» отмечается: 

1. повышение профессиональной готовности педагогов к выполнению функций 

наставников; 

2. положительная динамика образовательных и профессиональных дефицитов 

сопровождаемых; 

3. повышение удовлетворенности участников образовательных отношений системой 

наставничества. 

В МАДОУ «Детский сад № 8 «Чебурашка» созданы условия для самореализации 

каждым педагогом своих профессиональных возможностей. Педагогический коллектив 

отличает высокая мотивированность на качественное выполнение своих должностных 

обязанностей и проявление творческой инициативы. С целью распространения 

инновационного опыта работы педагоги ДОУ активно  принимают участие в городском 

заседании Школы передового педагогического опыта, семинарах и конференциях 

различного уровня; в конкурсах профессионального мастерства, публикуют свои 

методические разработки на сайтах педагогических сообществ. Реестр с результатами 

участия педагогов в методических мероприятия ежегодно размещается в публичном 

докладе учреждения. 



 В учреждении внедрены механизмы стимулирования педагогических работников 

по результатам оценки качества труда. Лучшие педагогические работники награждаются 

благодарностями и грамотами различного уровня. 

  

 

 


